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Total Leasing es una arrendadora privada independiente enfocada en el
mercado de leasing de vehiculos y equipos productivos en Costa Rica.
Nace en marzo del 2020 con la compra de una cartera de US$4,9mm de

arrendamientos a otra arrendadora independiente que salia del
mercado.

La estrategia de la compania es atender el sector de MIPYME's vy
profesionales independientes, histéricamente subatendidos por el
sistema financiero tradicional. A pesar de una coyuntura econémica
complicada Total Leasing ha logrado formalizar operaciones por
aproximadamente US$102,1mm y mantener su cartera al dia por
encima de 98.44% en todo momento.

Al 31 de diciembre del 2023 la compahia cuenta con US$61mm en
lineas de crédito con once instituciones financieras.

Total Leasing cuenta con un equipo gerencial con mas de 26 afos de
experiencia operando exitosamente companias leasing y financieras,
adicional a tener el respaldo de un grupo de accionistas
comprometidos y con amplios recursos para apoyar el crecimiento
futuro, quienes han aportado US$S7mm en capital.
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|. Nuestro Propésito

Ayudar a nuestros clientes a construir su crecimiento mediante relaciones de largo
plazo. Brindando soluciones a cada necesidad con un asesoramiento agil y flexible
reflejando el compromiso con las personas, empresasy el entorno.

Nuestra experiencia, innovacidon y servicio son los pilares que han permitido
establecer una sélida relacion con clientes, colaboradores, inversores y sociedad.

'I. Nuestra Mision

Somos una organizacion empresarial que disena,
desarrolla y comercializa productos y servicios
financieros de calidad, agiles y flexibles, de alto
valor agregado e innovacion, que contribuyen al
crecimiento de nuestros clientes y al bienestar
de la sociedad.

Cumplimos nuestra Mision con fundamento en
los siguientes valores y principios:

e Enfoque al cliente

e Honestidad, respeto y humildad

e Innovacidon permanente

e Elevada productividad en el uso de los
recursos

’ e Conciencia por generar valor sobre la
inversion

e Compromiso con nuestro sistema de gestién
y mejora continua
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Nuestros Valores y Principios Eticos

OmnO

Excelencia Integridad Asociacion con

Nuestros
Aspiramos a la excelencia, Nos hacemos responsables de ‘
esforzandonos los més altos estandares Colaboradores

eticos, insistiendo en la Priort e ion y
transparencia y la vigilancia de | i ]
nuestra gente a medida que = lo una cultura qué
aprendemos de nuestras foments la inclusion, el trabajo
experiencias y tomamos en equipo y una m'e niaidad
decisiones que inculcan un emprendedora en la busqueda

sentido de proposito y orgullo & 3
en nuestra Fima dela EXcelzenCla profesional y

'\/. Objetivo General

Posicionar en el mercado los productos
leasing como una figura de alto valor para
los clientes y asi generar alta rentabilidad
para la compania.

Objetivos Especificos
Modelo comercial eficiente para diversificar por industrias y activos.
Crecimiento s6lido acompanado de resultados financieros positivos.
Riguroso proceso de crédito complementado por eficiente proceso de cobranza.
Estructura de fondeo diversificada con un perfil conservador de vencimientos.
Sélidos indicadores financieros con eficiencia operativa mejorando.
Estrategia ASG clara, medibley divulgable.
Equipo Gerencial experimentado respaldado por accionistas comprometidos.

Fortalecer el Sistema Integral de Gestién del Riesgo (SIGR) para identificar, medir,
evaluar, controlar, mitigar y monitorear todos los riesgos relevantes para la
organizacion.
© TOTAL
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ESTRUCTURA GOBIERNO CORPORATIVO

En Total Leasing desarrollamos nuestras actividades bajo practicas de Gobierno
Corporativo con un alto estandar de cumplimiento, lo que nos permite brindar
transparencia y confiabilidad a los diversos grupos de interés, ademas de ser un
factor de diferenciacidon que refuerza nuestro crecimiento futuro y sostenible.

Total Leasing es una Sociedad de Responsabilidad Limitada, por lo que de acuerdo
al Codigo de Comercio no tiene la figura de Junta Directiva. La estructura
corporativa de la compania esta definida por un acuerdo de accionistas privado.

Asamblea de Cuotistas ‘

g
{ Auditoria Interna }—-“——»————[ Comité Director } ..................... ]

Oficial de
Cumplimiento

| | | p—

Comité de Riesgo y
Auditoria

‘ Comité de Credito Comité Ejecutivo

|

Comité
Administrativo

[ Gerencia General J

Gerencia Gerencia Gerencia Gerencia
Operaciones Negocios Riesgo Financiera

| Dl

Areas Operativas y
Comerciales!?!
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Miembros: siete miembros y uno
independiente.

Mantienen a su cargo la administracion,
control y direccion estratégica de los
asuntos de la compafiia.

Encargo de supervisar la labor del Grupo
Gerencial.

EL Comité Director sesiona de forma
ordinaria trimestralmente.

Miembros: tres, incluyendo el miembro
independiente del Comité Director.
Organo técnico de asesoria y consulta en
asuntos de auditoria, riesgos y control
interno.

Proporciona criterio independiente sobre
la calidad y eficacia del control interno y la
gestion de riesgo de la compania.

EL Comité de Riesgo y Auditoria sesiona de
forma ordinaria trimestralmente.

Miembros: siete

Organo técnico de asesoria, consulta,
aprobacion y de apoyo al Comité Directivo
Revisa y aprueba oportunidades de
arrendamiento, asi como supervisa y
evalua decisiones de inversion.

Limite por activo US$300,000 en adelante
y grupo de interés 20% exposicion del
patrimonio.

El Comité de Crédito se reune cada
viernes.

Miembros: cuatro

Encargados de analisis y ejecucion
adecuada de las operaciones de la
organizacion.

Revision y control de los procesos
administrativos.

Limites por activo desde US$60,001 vy
hasta US$300,000 y grupos de interés
hasta US$1,000,000.

El Comité Gerencial se reune cada
martes.

Miembros: dos

Revisa cada oportunidad de
arrendamiento de acuerdo a politicas y
pautas de crédito.

Presenta oportunidades de inversion al
Comité de Crédito.

Limites por activo hasta US$60,000.

Establecer medidas y controles sobre la
prevencion del riesgo de LC/FT/FPADM
(Ley 8204)

Realizar monitoreo de las transacciones
de los clientes y categorizacion de riesgo
de los clientes.

Elaborar y actualizar el manual de
prevencion del riesgo.



Trabajé como Gerente de
Arrendadora Interfin desde
su fundacion en 1994, la
cual Uegd a ser la
arrendadora mas grande de
Costa Rica, ademas de
operar en Nicaragua,
Guatemala, El Salvador y
Panama

Después de la adquisicion
de Scotiabank de Interfin fue
nombrado Director de Banca
Comercial

Ha trabajado como gerente
general de una aseguradora
privada, y de ATl Capital
Solutions, una arrendadora
independiente

Graduado con un MBA. y
una Licenciatura en
Ingenieria  Industrial de
Universidad Interamericana
de Costa Rica

e Actual CEO de Puentes &

Portafolios y Socio de AP
Structured Finance, un
vehiculo de crédito que otorga
préstamos a corporaciones en
Latinoamérica

Mas de 15 anos en el sector
financiero, donde labor6 para
Credit Suisse como Director
en el Global Financings Group,
responsable de la originacién,
estructuracion y ejecucion de
financiamientos a clientes
Latinoamericanos

Graduado con un MBA. de
Columbia University, y un B.S.
en Economia de Northwestern
University

Reconocido banquero y economista
Costarricense

Actual CEO de REIC, empresa
con un portafolio importante
de inversiones en real estate
en Costa Rica

Managing Partner de Puentes
& Portafolios, empresa de
crédito de corto plazo, y Total
Leasing

Trabaj6 como Vicepresidente
Senior en JP Morgan, en el
grupo de  Latinoamérica
enfocado en Fusiones vy
Adgquisiciones

Graduado con un MBA. de
NYU Stern Business School, y
una Licenciatura en Economia
de la Universidad de Costa
Rica

o Principal de Prince Capital Partners,

Fundador del Banco Interfin, donde
fungié como CEO hasta el 2006 cuando
este es adquirido por Bank of Nova
Scotia

Vicepresidente de Costa Rica (2010-

2014) con la responsabilidad de ser el
coordinador del equipo econémico del

gobierno

Graduado con un PhD. en Economia de
University of Illinois y B.S. en Economia
de UCLA

responsable de supervisar un portafolio
diversificado de inversiones en activos
alternativos, private equity, crédito y real
estate

Miembro del Comité de Crédito de Goba
Capital, compania de factoring con
operaciones en Latinoamérica, y Puentes
& Portafolios, empresa de crédito en
Costa Rica

Graduado con Honores con un B.S. en
Matematica de University of Pennsylvania
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o Managing Partner de Prince

Capital Partners, el familly office
de Jimmy Mayer, enfocado en
inversiones en private equity e
inversiones alternativas en un
rango variado de empresas en
Norte América, Sur América y
Europa

Miembro de la Junta Directiva de
Stanford International

Graduado con un B.A. en
Economia y un BS. en
Administracién de University of
Pennsylvania

o Actualmente se desempena como
presidente de la Bolsa Nacional de
Valores y es consultor independiente en
materia economica y financiera. Ex
Secretario General de Fondo
Latinoamericano de  Reservas;  Ex
Presidente del BCCR; Ex Ministro de
Hacienda; Ex Viceministro de Hacienda,
ademads de Asesor Financiero vy
Econémico, entre otros. Miembro de
varias juntas directivas en el sector
financiero  incluyendo  Corporacidn
Interfin, Kineret, IBP Operadora de
Pensiones, BNV y Banco Hipotecario de la
Vivienda.

Graduado con un PhD. y MBA en
Economia de University of Chicago y una
Lic. En Economia de ITAM, México.

Importante empresario
Latinoaméricano por mas de 50
anos, siendo un pionero en las
industrias de  plastico vy
petroquimicos en Colombia

Socio Fundador de Sanford
International, un conglomerado
de empresas industriales y de
servicios del cual fungié como
Chairman hasta el 2003

Involucrado en  numerosas
causas filantropicas, con especial
interés en educacion, ciencias y
salud

Graduado con un B.S. en Fisica
del Massachusetts Institute of
Technology

o Presidente y Managing Partner de
Henley Capital, empresa privada de
administracion de capital, donde
supervisa las inversiones de la
compania en un portafolio
diversificado

Trabaj6 por mas de 25 ahos en
Petroquimica Colombiana (PETCO)
y luego en Sanford International,
como Vicepresidente Ejecutivo y
CFO, donde al dia de hoy continGa
involucrado en el Comité
Estratégico

Graduado con un MBA. de
Wharton School, University of
Pennsylvania y un B.S. en Ingenieria
Quimica de Massachusetts Institute
of Technology

EQUIPO GERENCIAL

Nombre

Carlos
Ortiz

Ronald
Campos

Jose Pablo
Azofeifa

Jonathan
Valembois

Luis
Rodriguez

Ericka
Chavarria

Karina
Espinoza

Anos de

Posicion Experiencia

Gerente
General

Operaciones
Comercial
Finanzas
Riesgo

RRHH

Oficial de
Cumplimiento



Gobierno corporativo y
ética de los negocios

ESTRATEGIA ASG CLARA, MEDIBLE
Y DIVULGABLE

Con el propésito de generar un impacto positivo, se ha preparado un plan de
trabajo en las diferentes etapas.

Ecoeficiencia
= Gestidn de agua + residuos +energia . -

Emisiones de GEI| (Gases de
efecto invernadero)

Ambiental

So

AN
111

—_
Gobernanza

Gestion de riesgos

Finanzas sostenibles

Ambiental:

Social:

* Fomentar el crecimiento profesional de
nuestros colaboradores, potenciando sus
capacidades y fomentando un ambiente
laboral sano y equilibrado

Implementar medidas de seguridad y
transparencia en las operaciones para
garantizar la proteccion de los datos.

Desarrollar  habilidades  financieras,
sociales y ambientales en nuestros grupos
de impacto

ibilidad

‘?ﬁ%?. Practicas laborales

<- Ciberseguridad
‘\ n

Social

Desarrollo en grupos
de impacto

Gobernanza:

Incorporar temas ambientales y sociales,
con el fortalecimiento de politicas vy
procedimientos de la organizacion.

e Integrar un sistema de riesgos

ambientales y sociales en nuestra cartera

Desarrollar un portafolio de finanzas
sostenibles incorporando criterios
Ambientales, Sociales y de Gobernanza.
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PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL
w \

A XX

DAMAS ISRAELITAS
Se contribuye con una donacién
para la construccién de 10 aulas

de estimulacién temprana para
ninos con discapacidad

Se contribuye con una donacién a
la Fundacién Techo, asi como con
voluntariado para la construccién
de una vivienda de emergencia
para la Familia Ochoa en
Bendicidn de Dios, Alajuela

TOTAL
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Alianza con la Red de
Responsabilidad Social Empresarial
de la Municipalidad de Escazy,
donde nos unimos con diferentes
empresas privadas en busca del
mismo objetivo.

A su vez colaboramos con la
donacion de galones de pintura
para la realizacién de un mural en
el Jardin de Ninos y Nifas Juan XXIII
ubicado en San Antonio de Escazu.

Ftool)

mip?@

Colaboramos y participamos en
el Il Torneo Futbol x Mi Pais 2023
donde convivimos con los nifios
de la Fundacion y participamos
en un partido de futbol el cual
tiene como metodologia de juego
jugar sin arbitro, con equipos
mixtos y se gana por corazonesy
no por goles.

La finalidad del torneo es
entregar kit navidenos para asi
regalar una navidad digna a 600
ninos y ninas.



Como parte de nuestro compromiso
con el ambiente, asi como el
obtener nuestro primer Galardén
Bandera Azul Ecolégica nuestra
organizacion se une a la Alianza
Ambiental de Santa Ana quien junto
a empresas privadas buscan el
mismo objetivo para la categoria
Cambio Climatico.

Activo 20-30

Contribucién de nuestro
personal a la Teleton 2023

iTotal Finco se une a la lucha por
un ambiente mas sostenible en
Costa Rica!
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Hemos participado en voluntariados como forma de compensar al medio ambiente.

Voluntariado
Limpieza Urbana
Comunidad Rio
Oro de Santa Ana

Voluntariado
Siembra de Arboles

en conjunto con la Municipalidad &
de Escazd en el Parque
Urbanizacion La Suiza, Bello ===
Horizonte de Escazu

Voluntariado
" Siembrade

#=s Plantas
Polinizadoras
para Hotel de
Abejas, Avenida
Escazu
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